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Le droit a la compréhension
et a Pamour des parents et de
la societé.

4
Le droit & un niveau de
vie suffisant : une maison, des
vétements, de la nourriture.
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Le droit d’avoir un nom, une

nationalité et d’accéder a la justice.

Le droit a I’égalité, sans
restriction de race, de religion ou
de nationalité.

Le droit a une éducation et i des
soins spéciaux quand il est handicapé
mentalement ou physiquement.

Le droit d’étre soigné par
des médecins, |a protection en
cas de guerre.

Le droit a I’éducation
gratuite et aux activités
récreéatives.

Le droit aux secours
prioritaires en toutes
circonstances.

Le droit a la protection
contre toute forme de cruauté,
de négligence et d’exploitation.




s

Saint Jean

Cultivons L'Epanouissement




Saint ]eafﬁ/

Douai
ultivons L'Epanocuissement




Saint Jean

Douai

Cultivons L'Epanouissement




e

Saint Jean




Saint Igggl\ Ce qwb me, ‘A p—a/éa

Cultivons L'Epanouissement




J'ai des droits

gMmais j'ai aussi
des devoirs
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Avoir des droits et des devoirs

Les droits

Tout étre humain est unique.

Il a une identité qui n‘appartient
qu’a lui. Pour que son corps
fonctionne, il respire, mange,
boit, dort... Il a des libertés :

se déplacer, penser, exprimer ce
qu'il pense, parler...

> L'étre humain a des droits.
Ces regles disent ce qu’il peut
faire et ce qu’il peut demander.

Les devoirs

Mais l'étre humain vit aussi

en société : il est entouré
d’autres personnes. Il ne vit pas
tout seul sur une ile déserte.

1L doit respecter les autres.

Etil appartient a un pays :

il doit respecter les lois de ce pays.

> L'étre humain a des devoirs.
Ces regles disent ce qu'il est
obligé de faire.

Etre citoyen

Avoir des droits et des devoirs,
c'est la définition d'étre citoyen.
En France, on est vraiment citoyen
a 18 ans, quand on devient
majeur.

On a alors

« des droits particuliers :

voter, se marier, posséder

une maison...

* des devoirs particuliers

ﬁ comme payer des impots.

| Un enfant a-t-il des droits
et des devoirs ?

Oui ! C'est une personne comme les autres.

* L'enfant a le droit d’avoir une identité,
d’étre nourri, soigné, éduqué, protégé contre
I mauvais traitements SEEER VI

la guerre, de s’exprimer... Tous ces droits
sont écrits dans la Convention
internationale des droits de l’enfant,
créée en 1989 (lire p. 22-23).

* L'enfant a le devoir

de respecter les adultes

(parents, professeurs...),

de respecter

les reglements

(comme le réglement

de 'école ou les regles

du jeu d'un sport),

de respecter la loi...

embamtbi.
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En route vers 2023-2024 !

1
VEYSLE
chemin de la réussite »

L'année derniére, je me suis engagé & servir le Projet d’Etablissement de I'institution Saint Jean avec Passion, Dévouement et
Ferveur. Aprés une onnée, je mesure toujours le poids grandissant de lo responsabilité et de vos attentes.

Faire de vos enfants de belles personnes, acteurs de Bien pour le Monde d’Aujourd’hui et de Demain reste notre Priorité.

La soclété dérive pendant que notre Ct é dolit tenir. Sans sans exigence, Sans confiance, Sans
cohérence, Sans partenariat, Sans 3 cest i ible. La coé: ion est notre Priorité. Nous comptons sur vous, vous
savez pouvoir compter sur nous !
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Autenisatior de sertit... QU faut e a &heure..em hang dars.
le calme ..fais tem cartable amec seim..que tw hespectes ce
Uew pown quwil reste aghéakile peun teus. Aussi, tw deis
prendre seim de teute chose.. Si tw salis ew abimes, tw
nettoies et tw hépares. Tu deis respecter lo thanail des
pesonmnes qui enthetiernent lécele..di tw perds ew
L abiimes tw dermras Le hembeursen...
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Tw phemds seim de.. tes witements, dw matéiniel mis o ta
dispesition, de ten cartalle, de celui des authes.Tu e
compartes cerrectement dams les teikettes... N'awklie pas de
passer awx teilettes aw début de la héchéation et tw te
namges.... Terwe simple et adaptée.. Pown Les cours d'EPS
asSL... BU tw perds, tw deis cherchel..drwtile de dérangen Le
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coun énite Lea jewx damgerewx qui peument blessen.. deud be ballem meusse est
autenisé pat temps sec... Lo wislemce et Lo ghossiinets me semt pas acceptofles. .. Juw
adulte L Lo faut.. En cas daccident, de malaise s de dispute tw deis
systimatiquement primenin Ladulte lo plus  preche.Cest Ladulte de
swweilbance quir  deit tenmemer & Linfivmerie.Tu es  polife) et
attertif(ve)..Porse & dire « bemjewn », « 8L vneus plait », « aw hemsin », « merch ».
Ce semt des mets simples quis hemdent o wie plus aghéabile peuwn teus !.Lais
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* Si ce reglement est bien observé, il n’y aura pas lieu d’appliquer les sanctions suivantes :
1) Un rappel a 'ordre ou une mise en garde verbale ou écrite
2) Un avertissement écrit : travail ou discipline.

3) Une convocation des parents en présence de I’enseignant, du chef d’établissement pour
manquement(s) caractérisé(s) au respect des personnes, des biens, ainsi qu’aux
obligations scolaires telles que :

Impolitesse, insulte, ou insolence envers toute personne, Indiscipline ou travail
insuffisant, Sortie de |'établissement sans autorisation, Absence injustifiée a un cours,
Retards répétés non justifiés, Refus d’obéissance, Tricherie diment constatée, Vol, racket,
harcelement, Non-respect des regles et des interdictions.

*Une réparation adaptée sera prise en fonction des manquements commis : réparer ce qui
a été sali ou détruit, un devoir de réflexion sur le manquement commis, un travail
d’intérét général.
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4) Un contrat comportement. Il est évalué et sanctionné si nécessaire. La sanction peut aller
jusqu’a la non-réinscription ou l'exclusion.

5) Un devoir supplémentaire donné par un enseignant, signé par les parents.

6) Une exclusion temporaire, allant jusqu’a une semaine, prononcée par le chef
d’établissement en cas de faute grave.

7) Une exclusion temporaire ou définitive des services périscolaires (garderie, cantine,
étude), prononcée par le Chef d’établissement.

Ces deux dernieres sanctions sont prononcées en cas d’inconduite notoire, d’indiscipline
persistante, de refus de travail.

Recevoir deux avertissements écrits, ou encourir une exclusion temporaire peuvent
entrainer la non-réinscription I’'année suivante.

8) Au-dela de ces sanctions, le cas releve de la compétence du conseil de discipline
convoqué par le chef d’établissement avec la procédure conforme. Ce conseil de discipline
peut mener a une exclusion définitive.



« |l est tres facile de
casser et de detruire.
Les heros, ce sont
ceux qui font la paix
et qui batissent)

Nelson Mandela
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